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Consorzio Intercomunale di Servizi

SERVIZIO PERSONALE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE

PER 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CATEGORIA C PRESSO SEDE CENTRALE

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta n. 1 selezione interna per la copertura di 1 posto di istruttore amministrativo (Cat. C)  presso la sede centrale del Consorzio, strada Volvera, 63 
REQUISITI PER L’AMMISSIONE.

Alla selezione possono partecipare i dipendenti del Consorzio con contratto a tempo indeterminato inquadrati nella stessa categoria e nello stesso profilo professionale del posto da ricoprire. Tale requisito deve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

TRATTAMENTO ECONOMICO.

Il trattamento economico rimane quello in essere al momento della selezione. Nessuna modifica avviene a seguito del cambiamento di sede operativa del lavoro e non sono previsti rimborsi spese di alcun genere.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello allegato deve essere debitamente sottoscritta dal concorrente; la mancata sottoscrizione, comporta l’esclusione dalla selezione; deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Consorzio Intercomunale di Servizi “C.I. di S:” – Strada Volvera n° 63 – Orbassano, nei seguenti orari: lunedì – venerdì : 09,00 – 12,00 - (farà fede la ricevuta rilasciata dal Servizio Protocollo mediante apposizione del timbro e del numero di protocollo sulla seconda copia della domanda esibita dal candidato) 
Il termine di presentazione delle domande  è previsto entro e non oltre
 le ore 12.00 dell’ 08/06/2016.

L’Amministrazione non si  assume responsabilità per disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande contenenti irregolarità od omissioni sono sanabili, purchè i requisiti richiesti risultino posseduti dal candidato alla data di scadenza dell’avviso di selezione. 

Tutte le informazioni e i dati personali dell’aspirante alla selezione verranno utilizzati al solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni di selezione, garantendo la massima riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilità di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, conformemente a quanto stabilito dalla L.196/2003.

Dal momento che i fascicoli del personale sono aggiornati, l’Ente non ritiene opportuno richiedere ulteriore documentazione riservandosi, altresì, la facoltà di farlo  in una fase successiva della selezione.
Il candidato può comunque presentare tutta la documentazione che riterrà opportuna, ai fini della selezione.

VALUTAZIONE REQUISITI.

La selezione avviene con atto del dirigente di riferimento tenendo conto dei seguenti requisiti (Allegato A):

a) curriculum vitae;

b) anzianità/esperienza acquisita nell’area di riferimento all’interno del consorzio o presso altri enti pubblici;
In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, si terrà conto delle preferenze di legge.
Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Personale del Consorzio “C.I.di S.” (Telef. 011/901.77.89 – 011/903.42.08, dal lunedì al venerdì, orario d’ufficio).

Il presente Avviso di selezione è disponibile presso l’Ufficio Personale in orario d’ufficio, oppure sul sito internet del Consorzio Intercomunale di Servizi: www.cidis.org.

Orbassano, 16/05/2016





IL DIRETTORE SOCIO – ASSISTENZIALE








Dr.ssa Cristina PUKLY
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Consorzio Intercomunale di Servizi

Allegato A)

VALUTAZIONE DEI REQUISITI

Nominativo: ……………………………….

	FATTORI
	PUNTI ATTRIBUIBILI
	PUNTI ATTRIBUITI

	Curriculum vitae 
	32
	 

	Titoli di servizio = max. 15 punti
	
	

	Titoli di studio = max. 8 punti
	
	

	Altri titoli vari = max. 9 punti
	
	

	valutazione individuale degli ultimi 3 anni = max.  60 punti
	68
	 

	Motivazioni personali/famigliari  = max 8 punti
	
	

	TOTALE
	100
	 


Punteggio complessivo: …………..

Orbassano, ………………………..







IL DIRETTORE SOCIO-ASSISTENZIALE








      Dr.ssa Cristina PUKLY
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