CONVENZIONE TRA
LA FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ONLUS
ILCONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI
IL COMUNE DI PIOSSASCO
E
LA COOPERATIVA “l CAVALIERI SENZA TESTA”

L'anno duemiladieci, il giorno venticinque del meée di novembre, in

Piossasco (To), presso la sala cerimonie del Centro Culturale “Il Mulino di

Piossasco” — via Riva Po;

TRA

- La FONDAZIONE iNTESA SANPAOLO ONLUS, con sede legale a
Milano, 20121, in via Monte di Pieta 8, C.F. 97497360152, (di seguito
denominata Fondazione) in persona del Consigliere di
Amministrazione Cristina Motta, nata a Sesto S. Giovanni (MI) il
05.10.1972;

- Il CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI — C.ldi 8. (di
seguito denominéto Consorzio), con sede legale in Orbassano,
Strada Volvera 63, C.F. n. 95551120017, in personé del Presidente e
Legale Rappresentante del Consorzio Prof. Paolo Violino, nato a
Torino il 12/02/1941, domiciliato ai fini del presente atto presso la
sede legale del CldiS — Strada Volvera, 63 —~ Orbassano (TO):

- [l COMUNE DI PIOSSASCO (To), con sede legale e domicilio fiscale
a Piossasco (To), 10045, in p.zza Ten. L. Nicola n. 4, P. I. n.
01614770012, nella persona della sig.ra VASSALOTTI dott.sa Maria,

nata a Riccia (CB) il 02.09.1953 e residente ad ORBASSANO (TO),

§



in Via Rosselli-n. 44 — Dirigente Dipartimento Servizi alla Persona del
Comune di Piossasco - competente alla stipula dei contratti, ai sensi
dell'art. 37 del vigente Statuto Comunale;
La COOPERATIVA “I CAVALIERI SENZA TESTA” scs (di seguito
solo Cooperativa) con sede legale a Torino in via Amendola 6, 10121,
P.l. 09399250019, nella persona dell'amministratore unico Prof.
Annamaria Fiorito nata a Napoli il 20/09/1943 residente in Torino in
via Gioberti 62, rappresentata per delega dal Responsabile delle
attivitd didattiche della cooperativa Dott. Paolo Franchino nato a
Torino il 11/ 12 /1973, residente a Torino in Via Gioberti 62.
PREMESSO
che con deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 37 del
11/07/2009 & stata approvata la bozza di  convenzione che
regolamenta i rapporti tra il Consorzio CIdiS e la Cooperativa |
Cavalieri Senza Testa, per lattivitd di laboratoric esterno di
ippoterapia rivolta a minori in situazioni di disagio, segnalati dai
servizi sociali efo dalla scuola in collaborazione con i Servizi consortili
rivolti ai minori;
che lattivita regolamentata dalla sopraccitata Convenzione, svolta
negli anni 2008 e 2009, ha prodotto risultati positivi, evidenziando, nel
contempo, la necessita di una maggiore definizione progettuale degli
interventi individuali, da erogarsi nellambito del laboratorio di
ippoterapia sopraccitato,
che si ritiene opportuno estendere la predetta attivita di laboratorio

esterno di ippoterapia a minori e giovani con disabilita seguiti dal




Consorzio, anche a fronte delle significative richieste rilevate nel
corso dell'anno 2010;

»  che Jlattivita svolta dal’Associazione si colloca nellambito del
sostegno al disagio minorile;

» che il riadattamento di un'area attrezzata presso il Parco del Monte
San Giorgio, di proprieta comunale, si presta pienamente ad ospitare
un sito idoneo a tale attivitd con un investimentoc massimo di €
28.000;

»  che il predetto riadattamento, come beneficio aggiuntivo, dara la
possibilita per le scuole, i gruppi, ma anche per i cittadini e i turisti di
fruizione del parco in forma didattico-naturalistica, attraverso sentieri
che siano accessibili a cavallo, dopo aver svolto un percorso di
avvicinamento all’'animale rispettoso e consapevole in idoneo ambito
di addestrarﬁento;

> che con il progetto di cui alla presente convenzione si intende fornire
una visione del cavallo il pill possibile priva di quelle sovrastrutture
che fequitazione agonistica impone e che spesso inducono a
pensare che Fequitazione sia uno sport per persone benestanti;

» che Ig_ Fondazione ha ritenuto Yiniziativa del laboratorio per minori e
giovani con disabilita, anche in condizioni di scarsi mezzi economici
per accedere a tale tipo di sostegno, meritevole di un intervento nella
forma della donazione, in coerenza con le proprie finalita statutarie;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Premesse e allegati

Formano parte integrante e sostanziale della presente Convenzione le



premesse € l'allegato progetto.

Articolo 2 — Ambiti di intervento

Il Consorzio, la Fondazione, il Comune di Piossasco e la Cooperativa

attivano un rapporto di collaborazione nei seguenti ambiti:

» interventi in favore di minori seguiti dal Servizio di Educativa
Territoriale Minori del Consorzio e interventi in favore di minori e giovani
con disabilita, seguiti dai Servizi del Consorzio.

Articolo 3 — Descrizione dell’attivita

1. Il progetto prevede un intervento di ippoterapia e di atfivita
connesse con il cavallo rivolte a minori e giovani con disabilita
segnalati dal Consorzio. Le attivitda saranno personalizzate a
seconda delle esigenze di ogni utente che verra preso in carico.

2. Le attivita di cui al comma 1 saranno svolte all'interno del Parco del
Monte San Giorgio, nel quale verranno realizzate appositamente le
infrastrutture necessarie come da allegato progetto.

Articolo 4 — Impegni delle Parti

Per la realizzazione del progetto, cosi come sopra descritto, le Parti si

impegnano nei termini seguenti:

A. LaFondazione:

1. si impegna a sostenere finanziariamente per il triennio 2011 - 2013
gli interventi sopra descritti a favore dei minori e giovani con
disabilita, individuati dalle competenti strutture;

2. I'impegno finanziario massimo della Fondazione non potra superare
le cifre di cui al successivo articolo 6;

B. 1l Comune di Piossasco:




2.

mette a disposizione dell'iniziativa, a titolo gratuito, previa
sottoscrizione di apposito atto che ne regolera anche le modalita di
utilizzo, I'area identificata nel Parco San Giorgio dove realizzare le
infrastrutture necessarie, sulla quale gid oggi esistono alcune opere
di copertura completamente da riadattare di proprieta comunale;

si impegna a rendere idoneo 'accesso all'area individuata;

C. 1l Consorzio:

1.

individua quali destinatari privilegiati degli interventi di cui alla
presente Convenzione le persone disabili che sono sprovviste di
specifici interventi socio-educativi ed i disabili in affidamento diurno,
il cui nucleo familiare & maggiormente in difficolta;

nella figura del Responsabile del’Area Minori e dell’Area Disabili
rispettivamente o loro delegati, garantisce, per quanto di propria
competenza, il coordinamento  complessivo  dell'attivita,
comprensivo altresi di una programmazione trimestrale degli
interventi da attivare e della contestuale _verifica di quelli realizzati
nel periodo precedente;

assicura la disponibilita degli Educatori Professionali del Servizio di
Educativa Territoriale Minori alla segnalazione dei minori, all'avvio
dell'intervento ed alla redazione congiunta del progetto individuale
di ippoterapia, parte integrante del pitt ampio progetto educativo,
alla gestione ed alla valutazione congiunta deli'attivita;

si impegna a destinare il bugdet (che era pari a € 5120 nel 2009)
previsto per gli interventi su Minori e disabili prima del finanziamento

da parte della Fondazione, ad altri interventi di tipo sociale;




si impegna a destinare il finanziamento annuale erogato dzlla
Fondazione, di cui alla presente convenzione, per potenziare il
numero di persone in carico allente che parteciperanno all'attivita in
oggetto con l'obiettivo di azzerare la lista di attesa;

nel caso in cui il costo per ia realizzazione delle infrastrutture di culi
alfart. 3.2. fosse inferiore ai € 28.000 stimati (€ 14.000 a carico
della Fondazione e € 14.000 a carico della Cooperativa) si impegna
ad impiegare la disponibilita residua in maggiori contributi per

I'attivita riabilitativa di cui al precedente art. 3.

D. La Cooperativa

1.

garantisce la realizzazione di 700 ore annue di ippoterapia e di
attivitd connesse con il cavallo rivolte a minori @ giovani con
disabilita segnalati dal Consorzio;

nel caso in cui il Consorzio non fruisca completamente degii
interventi di cui sopra, la Cooperativa assicura il recupero degli
stessi, sino alla concorrenza delle 700 ore annue,

assicura, per quanto di propria competenza, il coordinamento
complessivo  dell’attivita, comprensivo  altresi di  una
programmazione trimestrale degli interventi da attivare e della

contestuale verifica di quelli realizzati nel periodo precedente;

.coordina e cura operativamente la realizzazione delle infrastrutiure

necessarie;
verifica che i singoli volontari rispettino tempi, modalita e impegni
stabiliti dalla presente Convenzione e nell’ambito dei singoli progetti

d’'intervento individuali;

-VI-




6. s'impegna ad individuaré fra i volontari disponibili guelli che abbiano
compiuto il diciottesimo anno di eta, motivati allimpegno per un
periodo di tempo significativo e che abbiano svolto un percorso
alfinterno della Cooperativa;

7. garantisce la disponibilitd dei propri volontari alia redazione
congiunta del progetto individuale di ippoterapia, alla gestione ed
alla valutazione congiunta dell'intervento;

8. s'impegna a produrre ogni due mesi idonea rendicontazione degli
interventi effettuati nel periodo;

9. s'impegna a rendicontare in sintesi I'attivita di realizzazione delle
opere infrastrutturali;

10.  siimpegna a contribuire con la somma di € 14000 alle spese per la

- creazione delle infrastrutture di cui all’art. 3.2.;

11. si impegna a garantire una borsa lavoro annuale che permetta
linserimento di una persona di supporto agli educatori che gia
lavorano per la Cooperativa.

Articolo 5 — Durata della convenzione

La presente convenzione ha validita per il triennio 2011/2013 ed i suoi

effetti cesseranno in data 31 dicembre 2013 senza bisogno di avviso o di

disdetta, fatta salva la possibilita di rinnovo, previo accordo fra le parti ed a

seguito di apposita deliberazione di ciascuna delle stesse.

Articolo 6 — Rimborso spese

La Fondazione s'impegha a versare un contributo pari ad € 35.000,00 cosi

suddiviso:

» € 14.000 al Consorzio, che si impegna a girarli all’attuatore dei lavori,
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per i costi delle strutture (ristrutturazione dell’area, installazione di box
etc...) come da allegato progetto di massima;
» € 7000 annui (per 3 anni} al Consorzio per gli interventi in favore dei
minori e dei giovani con disabilita seguiti dal Consorzio.
Articolo 7- Modaiita di pagamento
Il contributo sara erogato secondo il seguente schema:
o gennaio 2011: € 21.000,00 (di cui € 14.000,00 per i costi delle
infrastrutture e € 7.000,00 per le attivita da svolgersi nellanno 2011);
s gennaio 2012: € 7.000,00 per le attivitad da svolgersi nell'anno 2012;
¢ gennaio 2013: € 7.000,00 per le attivitd da svolgersi nell'anno 2013.
Al termine di ogni anno di validita della presente Convenzione la
Cooperativa ed il Consorzio dovranno trasmettere alla Fondazione un
rendiconto dettagliato dell attivita svolta per ciascun ambito di intervento.
Articolo 8 - Garanzie
La Cooperativa dovra garantire idonea copertura assicurativa, cosi come
previsto dalla normativa vigente, per ogni attivitd svolta nellambito della
presente Convenzione.
La Fondazione non potra in alcun modo essere ritenuta responsabile per
fatti od eventi connessi alla realizzazione del progetto, né per fatti connessi
al processo di gestione e destinazione delle somme erogate.
Articolo 9 — Recesso e risoluzione
La Fondazione si riserva il diritto di recedere dalfimpegno o di chiedere la
risoluzione della presente convenzione qualora -sussistano rilevanti __
inadempimenti delle altre Parti.

Articolo 10 - Registrazione

- VIl -




fl presente atto, ai sensi dellart. 3 del D.Lgs 346 del 1990, & esente
dallimposta di bollo e dallimposta di registro. Sara registrato ricorrente il
caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26.10.1972, n. 634.

Letto confermato e sottoscritto.

FONDAZIONE INTESA SANPAOLO ONLUS

o
CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI

)
COMUNE Di PIOSSASCO \’QPW VoA~

COOPERATIVA | CAVALIERI SENZA TESTA %Q



‘| cavalieri senza testa” S.C.S. (onius)

Progetto di _laboratorio di ippoterapia per minori e disabili presso il Parco del

Monte San Giorgio ed i suoi obiettivi.

Gli obiettivi generali dell'iniziativa sono:
@ accogliere giovani ed adulti in condizioni di svantaggio, offrendo loro
un
percorso di riconoscimento delle proprie capacita e di riabilitazione;
s offrire alle persone disabili o svantaggiate occasione di aggregazione,
socializzazione;
valorizzazione, proficuo impiego del tempo libero e possibilita di tirocini
formativi;
offrire alle persone disabili o svantaggiate una possibilitd di conoscenza della
natura e di attivita all'area aperta in sintonia con le stagioni, in un gradevole
ambiente paesaggistico;
formare un gruppo allargato di persone disabili o svantaggiate che, allacciandosi
ai giovani dei progetti gia in essere presso la cooperativa, siano uniti,
~ collaborativi, consapevoli delle proprie capacitd, allegri e serenamente inseriti
~ nella vita quotidiana;
potenziare le offerte formative di diverse realta associative attraverso un percorso

|
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sinergico ed innovativo;

s offrire alle scolaresche ed ai gruppi la possibilita di visite e laboratori per
conoscere da vicino la natura, il cavallo gli animali della cascina le colture e i
prodotti dell'orto, i cicli stagionali;

s offrire alle scolaresche ed ai gruppi la possibilita di conoscere ed apprezzare le
attivita e le capacitd anche delle persone disabili o comunque svantaggiate,
costruendo un clima di spontanea e reciproca accettazione;

s offrire alle scolaresche ed ai gruppi la possibilitd di conoscere ed apprezzare la
realta del volontariato e l'esperienza del servizio civile volontario nazionale;

es mostrare alla cittadinanza dei comuni serviti dal consorzio un'esperienza concreta
di accettazione e valorizzazione delle persone svantaggiate.

- Inserire gradualmente in un percorso di educativa al lavoro soggetti
svantaggiati dal punto di vista sia psichico che fisico attraverso il loro
inserimento guidato in attivitd di manutenzione ¢ gestione di piccole aree verdi
sul territorio di Piossasco di concerto con gli assessorati competenti.

FINALITA’:

Costruire attraverso questo percorso quei presupposti di autonomia nello svolgere e
portare a termine compiti definiti per un eventuale inserimento tramite SIL o in
alternativa integrare con un servizio innovativo le offerte proposte dal consorzio quali
Centri diurni, ETH;ETS, con attivitd di laboratori finalizzati e personalizzati per
utenti e famoglie che nei sopra citati servizi non hanno trovato collocazione.

MODALITA’ DI REALIZZAZIONE:

Costituzione di micro gruppi di lavoro max 3 persone per gruppo con disabilitd
omologhe, gruppi max di due minori, per un periodo variabile 6 a 12 mesi per 5
giorni settimanali per 2.5 ore al giorno.

L’attivita si svolgera presso la sede della cooperativa a Piossasco nel Parco del Monte
San Giorgio, sui terreni messi gratuitamente a disposizione , e presso le aree verdi
che saranno date eventualmente in gestione alla nostra cooperativa secondo le
modalitd che vengono concordate e personalizzate per i singoli interventi dai referenti
dei casi ¢ dal Tavolo operativo del Progetto in piccoli gruppi di quattro persone al
massimo.,

Destinatari

Tutti 1 giovani e gli adulti svantaggiati, disabili psichiatrici, psico-fisici, certificati e
non, in carico ai servizi e non, che intendono seguire un percorso di socializzazione e
di inclusione, valutando le proprie capacitd per acquisire una competenza
professionale nel settore delle attivitd proposte dal laboratorio.




Costi

I laboratorio ¢ gratuito, compatibilmente con le risorse che, nel proseguimento ed
cventuale ampliamento dell’attivita, i soggetti componenti riusciranno a reperire con
donazioni o il 5 per mille.

Verifiche :
Sono previste verifiche mensili sulle attivitd svolte, coordinate dal Tavolo operativo
del Progetto.

Referenti

I referenti del progetto sono:
Giuseppe Deluca

Paolo Franchino



