
 

 
DETERMINAZIONE

 
Reg. Generale Data

275 05-08-2026
 

Servizio: DIREZIONE
Responsabile del Servizio: BONO ELISA

 
OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA

COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 (DUE) POSTI
DI EDUCATORE PROFESSIONALE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - DI CUI AL
VIGENTE C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI.– INTEGRAZIONE
ARTICOLO 9 DEL BANDO.

 
 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE

 

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 255 del 24/07/2026 avente per oggetto “Indizione
concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 2 (DUE) POSTI DI EDUCATORE
PROFESSIONALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX
CATEGORIA D) - DI CUI AL VIGENTE C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI;
 
Atteso che l’avviso de quo è stato pubblicato con le modalità previste sul portale “InPA” in data 27
luglio 2026 e dato atto che la compilazione e l’invio on line della domanda sul portale devono essere
completati entro il termine perentorio del giorno 21/09/2026 ore 12:00;
 
Considerato che si è rilevato un refuso all’articolo 9 a pagina 14 dell’avviso pubblicato in InPA ovvero
la ripetizione del seguente paragrafo:

-         Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del Decreto Legge n. 44 del 22.04.2023 coordinato con la
legge di conversione n. 74 del 21.06.2023, con il presente avviso non si determina la riserva a
favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito.
La riserva si determina, invece, in caso di scorrimento della graduatoria, nel caso di cumuli di
frazione di riserva pari/superiore all’unità.

Omettendo, per contro, il paragrafo seguente:
-         Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e
successive modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/
superiore all’unità, n. 1 posto in concorso è riservato prioritariamente a favore dei volontari delle
FF.AA. La riserva per i volontari delle FF.AA. si applica, inoltre, in caso di scorrimento della
graduatoria. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente all’anzidetta categoria, il posto
riservato sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.



 
Considerato opportuno procedere a pubblicare idoneo avviso che provvede ad integrare l’articolo 9 del
bando pubblicato per quanto riguarda il paragrafo omesso e relativo alla riserva militare ovvero: “Ai
sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche
e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unità, n. 1
posto in concorso è riservato prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA. La riserva per i
volontari delle FF.AA. si applica, inoltre, in caso di scorrimento della graduatoria. Nel caso non vi sia
candidato idoneo appartenente all’anzidetta categoria, il posto riservato sarà assegnato ad altro
candidato utilmente collocato in graduatoria”;
 
Atteso che nella piattaforma unica di reclutamento InPA, nella sezione “requisiti generici” del bando, il
candidato ha la possibilità di indicare correttamente il possesso delle seguenti riserve:
a)  Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, la riserva a favore dei volontari delle FF.AA.
b)  Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del Decreto Legge n. 44 del 22/4/2023 coordinato con la legge di
conversione n. 74 del 21/06/2023, la riserva a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito.
 E pertanto l’integrazione di che trattasi non rileva la necessità di una proroga dei termini di iscrizione;
 
Richiamato l’articolo 8 comma 3 del vigente Regolamento consortile di accesso all’impiego che reca:

-         Eventuali modifiche od integrazioni del bando di concorso debbono essere deliberate prima
della scadenza del termine ultimo per la partecipazione al concorso. In tal caso il termine di
scadenza del concorso deve essere prorogato per un tempo pari a quello già trascorso dal
momento dell'apertura del concorso e quello di pubblicazione dell'integrazione del bando, tranne
che si tratti di modifiche non sostanziali, tali da non incidere sulla par condicio dei candidati. Le
modifiche ed integrazioni debbono essere rese note con le stesse modalità previste per la
pubblicità dei bandi di concorso e debbono essere notificate, mediante lettera raccomandata, a
coloro che al momento della pubblicazione hanno già presentato domanda di partecipazione al
concorso

 
Ritenuto, pertanto, di procedere alla pubblicazione di un apposito avviso di integrazione dell'articolo 9
del bando, nei termini indicati in premessa, senza modificare il termine di scadenza per la presentazione
delle domande, che resta fissato alle ore 12:00 del 21/09/2026, in quanto l’ integrazione apportata ha
carattere non sostanziale e non incide sulla par condicio dei candidati, poiché fin dalla data di apertura
dell'avviso, infatti, gli interessati hanno avuto la possibilità di dichiarare il possesso dei requisiti per
beneficiare della riserva prevista dagli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/
2010 e successive modificazioni e integrazioni, a favore dei volontari delle Forze Armate;

Attestata la regolarità tecnica della presente determinazione ai sensi dellart. 147 bis del DLgs. 8.8.2000
n.267.

 
D E T E R M I N A

 
1)      Di pubblicare idoneo avviso che integra e sostituisce l’articolo 9 dell’avviso di selezione
propria determinazione n. 255 del 24/07/2026 avente per oggetto “Indizione concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di 2 (DUE) POSTI DI EDUCATORE PROFESSIONALE - AREA
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - DI CUI
AL VIGENTE C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI” nel modo che segue:
 

Articolo 9 -Disposizioni finali
 

L’Amministrazione, al momento dell’assunzione, provvederà ad accertare la veridicità di quanto

http://www.cisspinerolo.it/


dichiarato all’atto della compilazione della domanda di partecipazione dal candidato collocato in
graduatoria.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., qualora dal
controllo delle dichiarazioni emerga la non veridicità del contenuto delle stesse, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere.

 
L'Amministrazione si riserva di accertare, mediante visita medica, l'idoneità fisica del vincitore, ai
sensi della normativa vigente.

 
Ai sensi dell’articolo 3, comma 4 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 81, si evidenzia che è
soddisfatta la percentuale di dipendenti appartenenti alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68 in servizio nel Consorzio.
 
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unità, n. 1 posto in concorso è riservato prioritariamente a favore dei volontari delle FF.AA. La
riserva per i volontari delle FF.AA. si applica, inoltre, in caso di scorrimento della graduatoria. Nel
caso non vi sia candidato idoneo appartenente all’anzidetta categoria, il posto riservato sarà assegnato
ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

 
Ai sensi dell’art. 1 comma 9 bis del Decreto Legge n. 44 del 22/4/2023 coordinato con la legge di
conversione n. 74 del 21/06/2023, con il presente avviso non si determina la riserva a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito. La riserva si
determina, invece, in caso di scorrimento della graduatoria, nel caso di cumuli di frazione di riserva
pari/superiore all’unità.
 
Ai sensi dell’articolo 6 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, si evidenzia che alla
data del 31 dicembre 2024 la percentuale di rappresentatività dei generi calcolata alla data del 31
dicembre 2024 è il 93% per il genere femminile ed il 7% per il genere maschile. Pertanto si applica la
preferenza, a parità di titoli e merito, per i candidati di sesso maschile.

 
L'assunzione sarà regolata dalle norme e condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro
per il personale del comparto Funzioni Locali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione
regolante la materia. La stessa è comunque subordinata ad eventuali disposizioni normative limitative
delle assunzioni presso l’Ente. Al momento dell’assunzione, i concorrenti collocati in graduatoria
saranno invitati a far pervenire all'Ente, nel termine indicato nella lettera di invito, le dichiarazioni
sostitutive rese con le modalità previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., atte a dimostrare il
possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e previsti dalla normativa regolante la
materia, ovvero i documenti che il candidato spontaneamente intenda produrre in luogo delle
dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica. L’autenticità dei documenti stessi può essere
attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di copia conforme all’originale ai sensi
dell’art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

 
 Il vincitore del concorso dovrà assumere servizio entro il termine massimo comunicato
dall'Amministrazione e gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva assunzione in
servizio.
Il presente avviso viene emanato tenendo conto delle disposizioni di cui al D. Lgs. 11/4/2006, n. 198,
che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l'accesso al lavoro, come anche previsto dall'art.
57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165.
Il procedimento avviato con il presente avviso dovrà prevedibilmente concludersi entro sei mesi dalla

http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cisspinerolo.it&u=aHR0cDovL3d3dy5jaXNzcGluZXJvbG8uaXQv&i=Njg5ZGY2MTk1NDhkMjc2MWMzMjg2MDNk&t=RlZNQzhXOTFzM0k2bnYvQjBDU3VRakZyYng0eklvYmxNM2RLMnlIMUVXMD0=&h=1758ea83eddd41f79cab9c83d4c196cc&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVY_Off6Io7yNY8XCHUaNBaFF5msSMeX8ac1PNSFmionfLFt1VtB1Wree16cR3jk6-o
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cisspinerolo.it&u=aHR0cDovL3d3dy5jaXNzcGluZXJvbG8uaXQv&i=Njg5ZGY2MTk1NDhkMjc2MWMzMjg2MDNk&t=RlZNQzhXOTFzM0k2bnYvQjBDU3VRakZyYng0eklvYmxNM2RLMnlIMUVXMD0=&h=1758ea83eddd41f79cab9c83d4c196cc&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVY_Off6Io7yNY8XCHUaNBaFF5msSMeX8ac1PNSFmionfLFt1VtB1Wree16cR3jk6-o
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cisspinerolo.it&u=aHR0cDovL3d3dy5jaXNzcGluZXJvbG8uaXQv&i=Njg5ZGY2MTk1NDhkMjc2MWMzMjg2MDNk&t=RlZNQzhXOTFzM0k2bnYvQjBDU3VRakZyYng0eklvYmxNM2RLMnlIMUVXMD0=&h=1758ea83eddd41f79cab9c83d4c196cc&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVY_Off6Io7yNY8XCHUaNBaFF5msSMeX8ac1PNSFmionfLFt1VtB1Wree16cR3jk6-o
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cisspinerolo.it&u=aHR0cDovL3d3dy5jaXNzcGluZXJvbG8uaXQv&i=Njg5ZGY2MTk1NDhkMjc2MWMzMjg2MDNk&t=RlZNQzhXOTFzM0k2bnYvQjBDU3VRakZyYng0eklvYmxNM2RLMnlIMUVXMD0=&h=1758ea83eddd41f79cab9c83d4c196cc&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVY_Off6Io7yNY8XCHUaNBaFF5msSMeX8ac1PNSFmionfLFt1VtB1Wree16cR3jk6-o
https://eu-west-1.protection.sophos.com/?d=cisspinerolo.it&u=aHR0cDovL3d3dy5jaXNzcGluZXJvbG8uaXQv&i=Njg5ZGY2MTk1NDhkMjc2MWMzMjg2MDNk&t=RlZNQzhXOTFzM0k2bnYvQjBDU3VRakZyYng0eklvYmxNM2RLMnlIMUVXMD0=&h=1758ea83eddd41f79cab9c83d4c196cc&s=AVNPUEhUT0NFTkNSWVBUSVY_Off6Io7yNY8XCHUaNBaFF5msSMeX8ac1PNSFmionfLFt1VtB1Wree16cR3jk6-o
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/
http://www.cisspinerolo.it/


data di conclusione delle prove scritte.
Per qualsiasi informazione di ordine tecnico, non riguardante interpretazioni di norme giuridiche
previste, richiamate o connesse al presente concorso, nonché per la visione degli atti, rivolgersi
all'Ufficio Personale del Consorzio (Tel. 338/4935254 - 011/9017789). Ai sensi della Legge 7 agosto
1990, n. 241 e s.m.i., il Responsabile del presente procedimento è il Direttore Generale, Dott.ssa Elisa
BONO.
Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme del DPR 487/94 e del
Regolamento sull’accesso agli impieghi per quanto compatibile.
Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale del
Consorzio (Tel. 338/4935254 - 011/9017789)  del Consorzio scrivendo all’indirizzo di posta elettronica
personale.org o posta elettronica certificata cidis.cidis.org
 
 

 
2)      di confermare il contenuto dell’avviso di selezione approvato con determinazione n. 255 del
24/07/2026 avente per oggetto “Indizione concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 2
(DUE) POSTI DI EDUCATORE PROFESSIONALE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CATEGORIA D) - DI CUI AL VIGENTE C.C.N.L.
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI” e pubblicato sul sito InPA eccetto per ciò che riguarda
l’articolo 9 rubricato “Articolo 9 -Disposizioni finali”;

 
3)      di provvedere alla pubblicazione di idoneo avviso nella sezione pubblica del portale InPA e
sulla sezione di Amministrazione Trasparente di modifica dell’articolo de quo dando atto che non
si provvede, per le motivazioni indicate nelle premesse, alla proroga del termine per le iscrizioni
alla selezione che resta pertanto invariato e fissato al 21/09/2026 ore 12:00.

 
4)      Di provvedere alla pubblicazione di idoneo avviso di modifica dell’articolo de quo nella
sezione del portale Inpa riservata ai candidati che risultano già correttamente iscritti alla procedura
selettiva alla data di pubblicazione dell’avviso di integrazione.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L'atto è efficace ed eseguibile dal 05-08-2026
 

Il Direttore
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Dott.ssa Elisa Bono
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
 


