Consorzio Intercomunale di Servizi

SERVIZIO PERSONALE

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI AREA

S| RENDE NOTO CHE

E' indetta n. 1 selezione interna per il conferimento dell'incarico relativo alla seguente
RESPONSABILITA’ DI AREA: AREA DISABILI.

REQUISITI PER LAMMISSIONE.

Alla selezione per il conferimento dellincarico relativo alla Responsabilita di Area
DISABILI possono partecipare i dipendenti del Consorzio con contratto a tempo
indeterminato appartenenti alla Categoria D, che dispongono di almeno cinque anni di
anzianita di servizio di ruolo nella P.A. e con rapporto di lavoro a tempo pieno.

| dipendenti inquadrati nella Categoria D, con cinque anni di anzianita di servizio di ruolo
nella P.A., con rapporto di lavoro a part-time devono presentare — allegata alla domanda -
una dichiarazione di essere disponibili a rientrare immediatamente in un rapporto a tempo
pieno qualora incaricati nel ruolo di Responsabile di Area disabili.

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Gli incarichi avranno validita fino a eventuale revoca con determinazione motivata del
Dirigente che li ha conferiti in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi od in
conseguenza di specifico accertamento di risultati negativi.

TRATTAMENTO ECONOMICO.

| trattamento economico ed i criteri per Pattribuzione della indennitd di responsabilita,
verranno definiti in sede di trattativa sindacale secondo quanto disposto dailart. 17 del
CCNL 01/04/99 e seguenti.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello allegato
deve essere debitamente sottoscritta dal concorrente; la mancata sottoscrizione, comporta
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I'esclusione dalla selezione: deve essere presentata direttamente all’'Ufficio Protocollo del
Consorzio Intercomunale di Servizi “C.I. di S;” — Strada Volvera n° 63 — Orbassano, nei
seguenti orari: lunedi — venerdi : 09,00 — 12,30 - (fara fede la ricevuta rilasciata dal
Servizio Protocollo mediante apposizione del timbro e del numero di protocollo sulla
seconda copia della domanda esibita dal candidato)

[l termine di presentazione delle domande é previsto entro e non oltre
le ore 12.00 del 24/11/2014.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Le domande contenenti irregolaritad od omissioni sono sanabili, purché i requisiti richiesti
risultino posseduti dal candidato alla data di scadenza dell'avviso di selezione.

Tutte le informazioni e i dati personali dellaspirante alla selezione verranno utilizzati al
solo scopo dell’espletamento di tutte le operazioni di selezione, garantendo la massima
riservatezza dei dati e dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la
rettifica o la cancellazione al responsabile del procedimento, conformemente a quanto
stabilito dalla L.196/2003.

Dal momento che i fascicoli del personale sono stati aggiornati nell'anno 2012, I'Ente non
ritiene opportuno richiedere ulteriore documentazione.

Il candidato pud comunque presentare tutta la documentazione che riterrd opportuna, ai
fini della selezione.

VALUTAZIONE REQUISITI.

L'incarico relativo alla Responsabilita di Area avviene con atto del dirigente di riferimento
tenendo conto dei seguenti requisiti (Allegato A):

a) curriculum vitae;

b) esperienza manageriale acquisita e della capacita manageriale dimostrata nelf'area di
riferimento all'interno del consorzio o presso altri enti pubblici;

c) esperienza manageriale acquisita e della capacita manageriale dimostrata presso il
CONsOrzio;

L'incarico pud essere revocato con determinazione motivata del Dirigente che F'ha
conferito in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi od in conseguenza di
specifico accertamento di risultati negativi.

Il dirigente di riferimento prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una
valutazione non positiva, acquisisce in contraddittorio, le valutazioni del dipendente
interessato, anche assistito dall'Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce
mandato o da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche
per la revoca anticipata dell'incarico.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa espresso
rinvio al Regolamento di Direzione, al Contratto Collettivo Nazione di Lavoro e ai Contratti
Collettivi Decentrati Integrativi.
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Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Personale del Consorzio “C.1.di S.” (Telef. 011/901.77.89 — 011/903.42.08, dal lunedi al

venerdi, orario d’ufficio).

Il presente Awviso di selezione & disponibile presso I'Ufficio Personale in orario d'ufficio,
oppure sul sito internet del Consorzio Intercomunale di Servizi: www.cidis.org.

Orbassano, 20/10/2014
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DOMANDA DI AMMISSIONE, RISERVATA Al DIPENDENTI DI CATEGORIA *D” CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, ALLA SELEZIONE INTERNA PER IL
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DI AREA DISABILI

Al Servizio Personale del
Consorzio “C.I. di S.”
Strada Volvera, 63
10043 - Orbassano (TO)

1} sottoscritto/ La sottoscritta

Cognome.

Nome:

Luogo e data di nascita:

Residenza

Categoria di appartenenza:

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla prova selettiva di cui sopra, e sotto la propria personale
responsabilita:

DICHIARA

- Di essere dipendente di categoria D con contratto a tempo indeterminato assegnato
all'Area ;

. di essere consapevole della veridicita di quanto dichiarato nella presente domanda e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 78 del D.P.R. 445/2000 in caso
di false dichiarazioni;

- di accettare le condizioni previste dal bando e dalle norme vigenti in materia, dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e dai Contratti Collettivi Decentrati.

. di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione presso il proprio posto di lavoro
del Consorzio “*C.I. di S.” o in alternativa, al seguente indirizzo:

Data,

FIRMA
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CI. diS.
Consorzio Intercomunale di Servizi

Allegato A)
VALUTAZIONE DEI REQUISITI
Nominativo: ......coovv i,
PUNTI PUNTI
FATTORI ATTRIBUIBILI| ATTRIBUITI
Curriculum vitae
Titoli di servizio = max. 15 punti
Titoli di studio = max. 8 punti 30
Pubblicazioni a stampa, libri, saggi, articoli =
max. 7 punti
Esperienza manageriale acquisita e della
capacita manageriale dimostrata nell’area di
riferimento all’interno del consorzio o presso
altri enti pubblici.
Si prendono in considerazione gli incarichi svolti 25
nellultimo quinquennio che abbiamo una durata
minima di 12 mesifanno *
incarichi sovra-zonali = max. 10 punti
incarico di responsabile area territoriale = max.
15 punti
Esperienza manageriale acquista e della
capacita manageriale dimostrata presso il
consorzio 45
valutazione individuale degli ultimi 3 anni = max.
45 punti
TOTALE 100

* in caso di contemporaneita di pil incarichi sara valutato Fincarico cui compete il maggior
punteggio ritenendosi in esso assorbito quello cui compete il minore punteggio.

Punteggio complessivo: ..............

OrbassSans, -....vvvveeiaiiieeainnens

L DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Cristina PUKLY
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